MERCURI

international

ENSIMMAINEN VIRTUAALIVALMENNUS TULOSSA?

TASTA HUIPPUVINKIT
ONNISTUNEESEEN VALMENNUKSEEN

Webinaarit kayvat hyvin valmennuksien toteuttamiseen, mutta enta jos voisimme saada
valmennuksista viela enemman irti? Tassa kohtaa kuvaan astuu virtuaalivalmennus.

Kokosimme huippuvinkkeja virtuaalivalmennuksen toteuttamiseen!

MIKA ON
VIRTUAALIVALMENNUS?
SE ON...

Live-oppimistapahtuma, joka
toteutetaan valmentajan
kanssa tarkoitukseen varatulla
verkkoalustalla.

VALMISTAUTUMINEN
ON TARKEAA. SIISPA
VALMISTAUDU...

Harjoittelemalla tekniikan kayttoa
ja kertaamalla valmennuksen
sisaltoa.

Tuntemalla yleisosi. Mitka aiheet
kiinnostavat heita?

Poistamalla hairiotekijat. Sulje
sahkoposti, puhelin ja muut viestit.

ALA...

Viasyta osallistujia. Pida
valmennukset 1-2:n tunnin
mittaisina.

Ota liikaa osallistujia. Pida
ryhmissa enintaan 10-12
osallistujaa.

Kayta huumoria ellet tunne
yleisoasi taysin.

SEEIOLE...

Puhelinneuvottelu, webinaari
tai verkko-oppimismoduuli.

MENESTYKSEN MALLI.

VARMISTA, ETTA SINULLA ON...

Loistava interaktiivinen
esitys mukaansatempaavilla ja
houkuttelevilla dioilla.

Hyva fasilitaattori, joka on
verbaalisesti lahjakas seka taitava
esiintymaan.

Ohjeistus osallistujille, miten
verkko-alustaa kaytetaan.

JA VIIMEISEKSI:

Luokkahuone on virtuaalinen,
yleisosi ei ole. Pida valmennus
inhimillisena.

Tee valmennuksesta helposti
seurattava sopivalla nopeudella ja
aanenvoimakkuudella.

Vaihtele ddnensavya ja -korkeutta

ilmaistaksesi kiinnostusta ja
innostusta.

VALITSE VIRTUAALIVALMENNUS,
KUN...

Paatavoitteesi on opettaminen, ei
pelkka tiedottaminen.

Haluat osallistujien osallistuvan
keskusteluun ja esittavan
kysymyksia.

Haluat osallistujien ‘oppivan
tekemalld’, ei pelkastaan
kuuntelemalla.

MUISTA...

Kunnioittaa osallistujien
taitotasoa, kulttuuritaustaa seka
yksilollisyytta.

Sitouttaa osallistujat
valmennukseen - kysy kysymyksia
jarohkaise vuoropuheluun.

Yllapitaa kanssakdymista
osallistujien kanssa muutaman
minuutin valein pitaaksesi
mielenkiinnon ylla.




