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Tehokas esimies (103)
Kehity itse esimiehenä! Tehokas esimies -valmennus on suunniteltu ryhmien ja tiimien vetäjille ja esimiehille, joiden tehtävänä on
yhdessä ryhmänsä kanssa saavuttaa yritykselle tärkeitä tuloksia ja tavoitteita. Tehokas esimies -valmennuksemme tavoitteena on
antaa ryhmien ja tiimien vetäjille ja esimiehille työvälineitä ja menetelmiä, joiden avulla he voivat tukea ja ohjata ryhmäänsä ja sen
jäsenten työskentelyä.

Kesto

6 kk (sis. 2 valmennuspäivää)

Seuraavat valmennuspäivien aloitukset

12.02.2019 Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa, 07.05.2019 Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa,
10.09.2019 Paikka vahvistuu lähempänä ajankohtaa, 19.11.2019 Paikka vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Kieli

suomi

Hinta

2190 € + ALV

Seuraavat ajankohdat
Tehokas esimies (103)

Tehokas esimies (103)

Tehokas esimies (103)

Alkaa
ti 12.2.2019 klo 09:00
Päättyy
ke 13.2.2019 klo 17:00
Paikka
Y Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa

Valmentaja
Kari Pihl

Alkaa
ti 7.5.2019 klo 09:00
Päättyy
ke 8.5.2019 klo 17:00
Paikka
Y Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa

Valmentaja
Raimo Karhuvirta

Alkaa
ti 10.9.2019 klo 09:00
Päättyy
ke 11.9.2019 klo 17:00
Paikka
Y Paikka vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Valmentaja
Valmentaja vahvistuu lähempänä ajankohtaa
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Alkaa
ti 19.11.2019 klo 09:00
Päättyy
ke 20.11.2019 klo 17:00
Paikka
Y Paikka vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Valmentaja
Valmentaja vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Tehokas esimies -valmennuksen sisältö

Valmennuspäivillä saat työvälineitä ja menetelmiä, joiden avulla voit tukea ja ohjata oman ryhmäsi / tiimisi jäsenten työskentelyä. Tiiviit
valmennuspäivät ovat hyvin käytännönläheiset, teemoihin johdattelevat alustukset, keskustelut, henkilökohtaiset tehtävät ja ryhmätyöt,
lisäksi teemme erilaisia tilanneharjoituksia ja oman työn analyyseja.

Esimiehen rooli ja tehtävät

esimiehen vaikutus ryhmän työn tuloksiin
työtehtävät ja niiden priorisointi

Henkilöjohtamisen arviointi ja kehittäminen

johtamisen tarve eri tehtävissä ja tilanteissa
oma johtamistyylini
päätökset oman johtamisen tehostamiseksi

Motivoituminen

motivaatiotekijät
omien motivaatiotekijöitteni tunnistaminen
sitouttaminen ja motivaatioon vaikuttaminen

Tavoitteiden merkitys esimiehen työssä

tavoiteasetanta johtamisen välineenä

Esimiehen vuorovaikutus

henkilökohtaisen viestinnän korostuva merkitys
ideoiden hyväksyttäminen ja kielteisiin asenteisiin vaikuttaminen
palautteen antaminen ja vastaanottaminen
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