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Esimies vuorovaikutustilanteissa (125)
Esimies, miten toteutat vaativat keskustelut yksilöiden ja ryhmien kanssa? Entä miten rakennat luottamusta ja vuorovaikutusta?
Osaatko hyödyntää taitavasti neuvottelutekniikan keinoja vaativissa keskusteissasi? Esimies vuorovaikutustilanteissa -valmennus on
suunniteltu kaikille esimiehille, jotka haluavat tai joilla on tarve oppia toteuttamaan vaativat keskustelut yksilöiden ja ryhmien / tiimien
kanssa. 

Kesto

6 kk (sis. 2 valmennuspäivää)

Seuraavat valmennuspäivien aloitukset

19.03.2019 Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa, 24.09.2019 Paikka vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Kieli

suomi

Hinta

2190 € + ALV

Seuraavat ajankohdat
Esimies vuorovaikutustilanteissa (125)

Esimies vuorovaikutustilanteissa (125)

Alkaa
ti 19.3.2019 klo 09:00
Päättyy
ke 20.3.2019 klo 17:00
Paikka
Y Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa

Valmentaja
Petteri Immonen

Alkaa
ti 24.9.2019 klo 09:00
Päättyy
ke 25.9.2019 klo 17:00
Paikka
Y Paikka vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Valmentaja
Valmentaja vahvistuu lähempänä ajankohtaa

Esimies vuorovaikutustilanteissa -valmennuksen sisältö

Näin työskentelemme Esimies vuorovaikutustilanteissa -valmennuspäivillä

Valmennuksessa harjoitellaan tärkeimpiä esimiehen ja alaisen välisiä keskusteluja. Harjoitusten ja saamasi palautteen perusteella teet
päätökset ja toimintasuunnitelman, miten kehität omaan työtäsi vaativissa johtamistilanteissa. Suosittelemme taustatiedoiksi ja -
taidoiksi Tehokas esimies -valmennusta.

Vaativat johtamistilanteet

esimiehen kommunikoinnin merkitys ryhmän toiminnalle
vaativien vuorovaikutustilanteiden tunnistaminen
tavoitteellisuus ja onnistumisen tärkeys
johtamistavan vaikutus vuorovaikutukseen

Luottamuksen rakentaminen
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luottamus hyvän johtamisen perustana
keinot luottamuksen rakentamiseen

Vuorovaikutuksen syventäminen

kuuntelu ja kuuleminen
kehityskeskustelut esimiehen työvälineenä

Yrityksen arvoihin ja pelisääntöihin liittyvät keskustelut

omat arvot, yrityksen arvot
kriittisen palautteen antaminen

Muutosten toteuttaminen

perustelut muutoksille
ihmisten erilainen suhtautuminen muutoksiin
ajankäyttöön vaikuttaminen

Tehokas viestintä

viestintäkanavat
viestin perillesaamisen haasteellisuus

Oman työskentelyn kehittäminen
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